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Esperienze professionali (incarichi
ricoperti)

Ha maturato nel tempo esperienze lavorafive nei campi
della progettazione, dei processi industriali, dell
organizzazione aziendale, dei sistemi informativi, del
personale, dello sviluppo di progetti intersettoriali, e
infine delle ristrutturazioni industriali e societarie.

Ha iniziato a lavorare come “Progetiista
Elettronico” presso la societa Sit Siemens e poi come
“Consulente di Organizzazione Industriale” presso la societa
SO! (Studio Organizzaziocne Industriale) Ha ricoperto
successivamente la  posizione di  “Responsabile
Organizzazione” della societd Selenia (circa 7000 dipendenti;
Gruppo IRI-Stet).

Dal 1980 & entrato a far parte del Gruppo Eni dove ha
ricoperto la posizione di “Direttore Personale, Organizzazione
e Sistemi” della societda Nuova Samim e successivamente
della societd Enirisorse (Caposettore risorse non-oil del
Gruppo Eni) con lincarico di porre in atto, per gli aspeti di sua
competenza, la ristrutturazione e il risanamento del Settore
(oltre 18 000 dipendenti confluitivi in vari periodi, di cui 200
dirigenti; oltre 50 societd in ltalia e allestero) ed il suo
successivo deconsolidamento dal Gruppo Eni atiraverso




Pefficienziazione e poi la vendita a terzi delle societa e dei
rami d’azienda

Nel 1999 @& stato nominato “Direttore Personale,
Organizzazione e Sistemi Informatici® della societda Snam
(Caposetiore gas del Gruppo Eni}, con l'incarico di porre in
atto, per gli aspetti di sua competenza, la riorganizzazione e
unbundling del Settore (28 000 miliardi di lire di fatturato,
oltre 16 000 dipendenti, di cui 250 dirigenti; 36 societa in ltalia
e alfestero), che sono stati realizzati entro il 2001, in
ottemperanza agli obblighi imposti al Gruppo Eni dalle mutate
normative di legge europea ed italiana sulfenergia.

Nei periodi citati ha ricoperto incarichi di “Consigliere di

Amministrazione” di societa controliate (Sacal, Nuova ltaliana
Coke, Agip Coal itd, Eniformazione, IAFE) e del Fondo
dirigenti FOSDIR.
Ha gestito & / o organizzato anche la realizzazione di progetti
tecnologici di rilievo, fra cui quello della realizzazione di un
innovativo Centro Servizi per la gestione informatizzata dei
processi di amministrazione del personale del Gruppo Eni
(circa 50 000 amministrati)

In quiescenza dal dicembre 2001, ha svolto attivita di
consulenza e di temporary management per problemi
connessi alle esperienze maturate nel corso della propria
carriera professionale Ha collaborato inoltre con qualificate
societa di Consulenza di livello nazicnale e internazionale In
particolare net 2002, su incarico della societa KPMG
Consulting, & stato chiamato a definire e attuare, in veste di
“Temporary Manager del Personale e dellOrganizzazione” €
di “Advisor per le attivita di Manufacturing”, un progetto di
ristrutturazione aziendale per la societd Denso Manufacturing
italia (2.500 dipendenti; ex Divisione Motori Magneti Marelii,
poi societd controllata italiana del Gruppo automotive

giapponese DENSO)

Dal 2003 lavora presso 'Agenzia Industrie Difesa, dove
attualmente svolge le funzicni di Sostituto de! Direttore
Generale deifAgenzia e di Capo Unitd dello Stabilimento
Grafico Militare di Gaeta

Capacitd linguistiche

Inglese e Francese

Capacita nelfuso delle tecnologie

Tecniche Organizzative & Metodologie di Progettazione e Realizzazione Sistemi




